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Eerste stap naar duurzaam, flexibel en modern orkestbedrijf
Het Gelders Orkest snijdt in vaste personeelsformatie

ARNHEM, 9 januari 2012 - Om in tijden van forse cultuurbezuinigingen een gezond
orkestbedrijf te bouwen, is Het Gelders Orkest van plan per 1 januari 2013 in zijn vaste
personeelsformatie te snijden. Alle 85 musici van het orkest blijven in dienst, zij het
grotendeels met een beperkter contract. De twintig arbeidsplaatsen op kantoor worden
teruggebracht met circa 40%. Dat gebeurt door natuurlijk verloop en flexibele inzet van
personeel; gedwongen ontslagen worden niet uitgesloten.

Aanleiding voor de reorganisatie is een afname van de rijkssubsidie per 1 januari 2013
met bijna de helft. In plaats van ruim € 6 miljoen ontvangt het orkest dan nog maar €
3,5 miljoen en vanaf 2017 nog maximaal € 3 miljoen. Met het reorganisatieplan, dat op 1
januari 2013 moet zijn afgerond, reduceert Het Gelders Orkest zijn totale vaste
personeelsformatie met bijna een derde (32%). Het Gelders Orkest blijft evenveel
concerten geven en maatschappelijke activiteiten verzorgen als andere jaren.

George Wiegel, directeur van Het Gelders Orkest: “Dit is een pijnlijke ingreep, maar
nodig om een duurzaam, efficiént en flexibel orkestbedrijf te bouwen. Wij blijven een
symfonieorkest dat in de hele regio, en ook daarbuiten, concerten geeft, maar daarvoor
is deze stap noodzakelijk. Om de hoge artistieke kwaliteit te handhaven blijft het orkest
wel in zijn volle bezetting bij elkaar.”

Om na de subsidiekorting een succesvol orkest te blijven en alle ambities te realiseren,
heeft Het Gelders Orkest met behulp van mensen uit het bedrijfsleven vorig jaar al een
nieuw businessplan gemaakt. Dit plan, waarvan onderdelen al worden uitgevoerd,
bestaat op hoofdlijnen uit flexibilisering van de organisatie, diversificatie van activiteiten
en marketing, intensievere samenwerking met andere culturele ondernemers en
uitbreiding van de werving van private bijdragen. Ook versterkt het orkest
samenwerkingsverbanden met (muziek)scholen, universiteiten en maatschappelijke
organisaties als amateurorkesten, kunstbedrijven, wijkcentra, de provincie Gelderland en
gemeenten in de regio.

Wiegel heeft een rotsvast vertrouwen in de toekomst van het orkest. "Onze musici zijn
fantastisch en we hebben met Antonello Manacorda een topdirigent als nieuwe chef-
dirigent aangetrokken. Ook is er een nieuwe concertreeks voor een jonge doelgroep van
start gegaan. Zo geven we 14 februari een Valentijnsconcert in het Arnhemse stadhuis
en treedt Het Gelders Orkest in de zomer van dit jaar op met een DJ.”



Noot voor de redactie:
[niet voor plaatsing]

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Het Gelders Orkest, Dhr. G. Wiegel:
Telefoon: 026 789 01 30
www.hetgeldersorkest.nl

Het Gelders Orkest

Stevig verankerd in de samenleving geeft Het Gelders Orkest ruim 100 symfonische concerten per
seizoen. Deze concerten vinden met name plaats in de provincie Gelderland, waar het orkest eigen
concertseries verzorgt in standplaats Arnhem, en verder in Nijmegen, Apeldoorn, Zutphen,
Doetinchem en Ede. Daarnaast speelt het orkest op diverse grote Nederlandse podia, waaronder
het Concertgebouw in Amsterdam en De Doelen in Rotterdam, en vervult het een ambassadeursrol
zowel in als buiten Nederland. Met ingang van 1 september 2011 is Antonello Manacorda chef-
dirigent van Het Gelders Orkest.

Vanuit maatschappelijk oogpunt beschouwt het orkest het als zijn taak om de passie voor live
klassieke muziek over te dragen op zowel jong als oud. Daartoe organiseert het orkest
familieconcerten, educatieconcerten, speciale participatieprojecten voor amateurs en neemt het
jaarlijks meerdere (live) cd’s op. In Het Gelders Orkestlab ontstaan, i.s.m. composer-in-residence
Martijn Padding, frisse ideeén om nieuw publiek aan het orkest te binden. Het Gelders Orkest voelt
zich in zijn missie gesteund door een trouw publiek en een steeds groter wordende groep Vrienden,
Partners en Mecenassen.

Hoofdsponsor van Het Gelders Orkest is Teijin Aramid BV.




